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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugomitowicach

Niniejszy statut opracowano na podstawie:
¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148

ze zm.),

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018 . poz. 1457 z
pozn. zm.);

¢ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.).

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI 1) z dnia 11 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1
mitodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI 1) z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI 1) z dnia 22 lipca 2022 r. w

sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i
doradcow zawodowych

) Poz. 1717 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI 1) z dnia 1

sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugomitowicach

ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Zespole

§1

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dlugomitowicach z siedzibg w Dlugomitowicach ul.
Parkowa 8 dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.).

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) ,,Zespol’- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Diugomitowicach;

2) (uchylony)

3) ,,Szkota Podstawowa”- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole¢ Podstawowa w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Dlugomitowicach;

3a) ,Przedszkole” — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Dlugomitowicach;
4) ,Dyrektor Zespolu” - mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Diugomitowicach;

5) ,,Rada Pedagogiczna, Samorzady Uczniowskie, Rada Rodzicow, - nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajace w Zespole;

6) ,,Organ prowadzacy” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Renska Wies;

7) ,,Organ nadzoru pedagogicznego” - nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty
w Opolu.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) (uchylony)

2) 8 — letnia Publiczna Szkota Podstawowa w Dlugomitowicach;

3) Publiczne Przedszkole w Dlugomitowicach.

40 (uchylony)

§2

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Refska Wies z siedzibg przy ul. Pawtowickiej
1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

3. Zespol jest jednostka organizacyjng Gminy Renska Wie§ dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

§3

1. Nazwa szkoty wchodzacej w skilad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespolu 1 nazwy tej
jednostki takie nazwy obowigzujg na pieczegciach:

1) uchylony

2) Nazwa Szkoty Podstawowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Publiczna Szkota Podstawowa w Dlugomitowicach

3) Nazwa Publicznego Przedszkola:
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Zespot Szkolno-Przedszkolny

Publiczne Przedszkole w Dhugomitowicach.

2. Od roku szkolnego 2019/2020 w Publicznym Przedszkolu w Dtugomitowicach funkcjonuja
3 oddziaty:

1) I grupa — 2,5- 3 latki;

2) II grupa — 4 — 5 latki

3) III grupa — 6 latki.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespolu

§5

1. Zespdt realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajgc treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego §rodowiska, oraz w duchu:

1) Konwencji o prawach dziecka;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

3) Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

4) W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

5) Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna 15 minut

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez dyrektora.

2. Zespot w szczegdlnosci umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie
prawo oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) wspoéldziata z rodzing, wspierajac ja w wychowaniu dzieci i mlodziezy i przygotowaniu
wychowankéw oddziatu przedszkolnego do nauki szkolnej;

3) sprawuje opieka nad dzie¢mi i mlodzieza odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Zespotu;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
Ww ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkow Zespotu i wieku dzieci;

5) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
w nastgpnym etapie edukacyjnym;

6) kreuje absolwentow sprawnie funkcjonujacych we wspotczesnym spoteczenstwie;

7) stwarza uczniom wlasciwy klimat dla pozadanego rozwoju ich emocji, potencjatu
tworczego i poczucia wlasnej wartosci;

8) ksztaltuje umiejetnosci przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;

9) uczy prawidtowych postaw 1 kompetencji psychospotecznych;
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10) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

11) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Zespotu;

13) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

14) realizuje podstawe programowg ustalong dla Przedszkola, Szkoty Podstawowejs

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

16) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

17) umozliwia nauke jezyka mniejszosci i wlasnej historii 1 kultury mniejszo$ci narodowej

na wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka lub ucznia. Wniosek sklada si¢ w postaci
papierowe;j;

18) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

1) Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2) Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczefistwa i1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

3) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okres$laja odrebne
procedury

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu
1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postegpowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
4)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
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9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;.

5. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat:

1) celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

c¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoty:

- powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

- nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie petnigcy te funkcje.

c¢) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

4) dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

b) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

¢) rodzicoOw;

d) inne osoby 1 instytucje.

5) szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

5. W szkole prowadzone s3 oddziatly ogdlnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

5a) Oddziaty przygotowawcze organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, za
zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

5b) Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

6. Dyrektor odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu ucznidow;

6a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

6b) o zawieszeniu zaje€, o ktéorym mowa w pkt 6a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
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6¢) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6d) Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy

ustalenie we wspOtpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwo$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z radg rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych,

€) sposdb monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposoéb weryfikacji wiedzy
1 umiejetno$ci ucznidow, wtym rowniez informowania ucznidw lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Statucie szkoty

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§ Sa
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza

1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
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bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, podejmuje
dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i1 lekarza.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4)indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta.

Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedhug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie pod wzgledem rozwoju psychoruchowego 1 spotecznego dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw 1 wychowankow
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych

1 opiekunczych.

1) W zakresie funkcji wychowawczej Zespdt w szczegdlnoscei:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznidw, stosownie do warunkoéw Zespotu i wieku
ucznidow poprzez:

- $cistg wspolprace z rodzicami,

- realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

- ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

- przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

- upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

- ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym)

- sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

- umozliwianie dzieciom i mtodziezy rozwijanie uzdolnien i predyspozycji poprzez ich udziat
w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach
szkolnych, w pracach samorzadéw szkolnych i1 klasowych,

-poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

- budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz Zespotu

1 spotecznosci lokalnej,

- opracowanie 1 realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) promuje zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

c) 1. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowe]j podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 6a
1. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych
dla rodzicow S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o
materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
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3) Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4) W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c)ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

d)ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e)przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

f)koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

c)uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatlow niezbgdnych do realizacji
zajeé, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d)inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e)realizujg konsultacje z rodzicami,

f)przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

8) W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnos$ci jego organdw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej] w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

2. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
realizowane w szczegolno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

3) Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢c,
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c) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zZrddel imaterialdow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli s organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniOw w sposob przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.

2) W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegolnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej,
b)pomaga przyszlym absolwentom Szkoly Podstawowej w dokonaniu §wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
c)dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,
d)zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) Zespdt w miarg posiadanych mozliwosci sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami
stosownie do ich potrzeb poprzez:
a)umozliwienie spozywania positku
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b)opracowywanie i wdrazanie racjonalnych harmonograméw dowozenia,
c)prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych
1 nauczania indywidualnego,
d)prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania,
e)prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
f)prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;,
g)prowadzenie zajec terapeutycznych,
h)prace $wietlicy szkolnej,
1)prace pedagoga szkolnego
Jwspotprace z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych Renskiej Wsi oraz innymi instytucjami wspomagajacym proces
opiekunczy.
4) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3) prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne na wniosek rodzicéw, uczniow oraz wstepnej
diagnozy Szkoty .
3. Sposob wykonywania zadan Zespotu z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspdlprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucze¢szczajacymi do Zespotu
poprzez zapewnienie:
a)realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b)sprzetu specjalistycznego i $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;
c)zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
d)integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;
e)przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;
5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;
6) Umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
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oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajg¢ciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie Zespotu z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

§7

1.Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiska,
uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng poprzez:
1) przestrzeganie przepisow bhp w miejscu odbywania zaje¢;

2) natychmiastowe usuni¢cie dostrzezonych zagrozen lub niezwloczne zglaszanie ich
dyrektorowi;

3) sprawdzanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nieobecnos¢ uczniow,
4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku zabezpieczenie sprzg¢tu, urzadzen
1 substancji chemicznych;

5) nauczyciel — opiekun pracowni fizyczno-chemicznej, informatycznej i sali gimnastycznej
zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni 1 zapoznania z nim uczniow

na kazdych pierwszych w roku szkolnym zajeciach;

6) utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu sportowego, sprawdzanie go przed rozpoczeciem
zajgé,

7) asekurowanie uczniéw przez nauczycieli podczas ¢wiczeh gimnastycznych na przyrzadach;
8) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow

1 uczniow.

2a. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny, kiedy
zezwalaja na to warunki atmosferyczne.

2b. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujagc wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Zespotu.

2c. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna, ustng,
osobistg prosbe rodzicow lub na podstawie wczesniejszego o$wiadczenia zgloszonego na
zebraniu Rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Zespotu.

Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Zespotu:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie dyrektorowi

1 wpisuje sie do ,,Ksiegi wyjs¢”, podajac ilo$¢ uczestnikow 1 czas jej trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji;

3) na wycieczkach poza terenem gminy stosuje si¢ zasade: 1 opiekun na 15 uczniow;
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4) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jezeli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej;

5) na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem gminy potrzebna jest pisemna zgoda
rodzicow;

6) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetienia ,,Karty wycieczki”;

7) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych;

8) kapiel moze odbywac si¢ wytacznie w kapieliskach strzezonych, w obecnosci ratownika,

w grupach nie wigkszych niz 15 oséb;

9) kierownikiem, opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel upowazniony przez Dyrektora
Zespotu 1 posiadajacy uprawnienia;

10) nauczyciele, opiekunowie wycieczek szkolnych zobowigzani sg do znajomosci i $cistego
przestrzegania aktu rozporzadzenia w sprawie organizowania i przebiegu wycieczek

1 regulaminu wycieczek.

4. W komputerach z dostepem do Internetu s3 zainstalowane 1 aktualizowane
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5. Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdéw;

1) dyzur petnig wszyscy nauczyciele, dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

2) nauczyciel dyzurny czuwa nad bezpieczenstwem 1 porzadkiem na wyznaczonym odcinku;
3) (uchylony)

4) nauczyciel dyzurny spostrzezenia z dyzuru przekazuje wychowawcom klas;

5) nauczyciel dyzurny nie opuszcza wyznaczonego stanowiska bez zorganizowania
zastepstwa;

6) w razie zaistnialego wypadku z udzialem ucznidéw, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z procedurami postepowania w wypadkach
naglych wypracowanymi przez Zespot;

7) szczegotowe zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich oraz
organizacji wycieczek szkolnych okres$laja regulaminy.

6. Zespot umozliwia uczniom pozostawienie w szkole wyposazenia dydaktycznego.

7. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

7a) Dyrektor organizuje uzyczenie sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

§8

1. Zespdt organizuje opieke nad dzieCmi i uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi
obowigzek szkolny w Zespole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji dzieci i ucznidw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej i1 przedszkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki dzieciom i uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) (uchylony)

4) korygowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych;
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5) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy
— na podstawie orzeczen lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni
Specjalistycznych i badan lekarskich;

6) S$cista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miarg
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki dzieci i1 ucznidéw z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu lub wzroku;

7) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu tworzenia
wiasciwych warunkéw do nauki w domu;

8) analizowanie postgpow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

9) obnizenie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotéw, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow.

2. W zakresie udzielania dzieciom i uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przyjmuje si¢ nastepujace zasady dziatania:

1) wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
zapewniona zostanie uczniom pomoc W ramach zespotow wyrownawczych oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym rozmowa z rodzicami udzielanie
porad i wskazéwek. W przypadkach szczegoélnych — kontakt 2z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1 srodowiskowych porady

1 pomocy udziela¢ bedzie wychowaweca i pedagog szkolny poprzez rozmowy indywidualne

z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami), innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;
4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy zaktada si¢
statg 1 systematyczng kontrol¢ uczniéw ze Srodowisk zagrozonych, wspodtprace z instytucjami
wspomagajacymi Zespot ( Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

3. Zespol prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Zespole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami, psychologami, policja;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, mi¢dzy innymi organizowanie zaj¢é

integracyjnych, spotkan z psychologami.

7) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowuje wiedz¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§ 8a
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1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe). Zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce Ww Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Dlugomitowicach.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

§ 8b

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Zespole prowadzone sa zajg¢cia
artystyczne, sportowe i rekreacyjne, rozwijajace inne zainteresowania, kota przedmiotowe,
zajgcia rozwijajace wiedze 1 zajecia wyrdwnawcze.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym Zespotu.

3. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
mig¢dzyoddziatlowych.

§ 8¢

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6Olnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Zespotu dotaczajac  swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktoéry ma realizowac uczen.
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7. Dyrektor Zespotu po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest obowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w  przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegoOlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 8d

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spojng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4.Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
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4a. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
4b.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng A4 sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 8e
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

I)ksztattowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2)tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3)realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzanh w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4)stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 8f
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b)prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c¢)liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych

a)majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b)liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a)korekcyjno- kompensacyjnych-dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b)logopedycznych-dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktéore powodujga zaburzenia
komunikacji, jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4,
c)innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym —dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d)rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla ucznidow, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9) klas terapeutycznych.

4.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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5. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
5a Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

6.0rganizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

Z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi z kotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10)  asystenta rodziny;

11)  kuratora sadowego;

12)  (uchylony)

13)  organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania  szkoly = pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym [PET-cie dla ucznia.

8a) Do zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w  zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy: swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;.

2.Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

2a. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu

2.b Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1)prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIIi VIII;
2)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b)instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
c)alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;
d)upowszechnianie wérdd ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.
3a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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3b.Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
§ 8h

1.Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora) odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3.Program zawiera:

1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dziatan,

I)podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

1.Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

§ 8i

1.Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2.Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

I)systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3)opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4)wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5)koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6)realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
§ 8

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
zZ:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;
4) urz¢dem pracy;
5) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§9
1. Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela

poziomu i1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych.

4.0cenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajgc.

5. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§10
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, ktore ma na celu:
1) biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) (uchylony)

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) biezace dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenie  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali w formie przyjetej w danej szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(srodroczne) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7 ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia;
8) Formutowanie przez wszystkich nauczycieli wymagan edukacyjnych, szczegétowych
kryteriow na kazda oceng, z kazdego przedmiotu i sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;
9) biezace, systematyczne ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie;
10)  opracowanie przez nauczycieli przedmiotowych systemOw oceniania zgodnych
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi.
11) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali, jak w statucie szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

12) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

13). Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

1) okreslenie celu oceniania;

2) okreslenie co podlega ocenianiu;

3) okreslenie metod i form sprawdzania osiggniec;

4) czestotliwos$¢ oceniania;

5) sposoby oceniania oraz warunki poprawy oceny i tryb odwotawczy;
6) notowanie postepow;

7) komunikowanie wynikow;

8) glowne zasady oceniania.

4. W ocenieniu obowiazuja nastepujace zasady:

1) Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteridow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 11

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu na pierwszym spotkaniu  z
rodzicami informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania zaje¢ edukacyjnych uczniow;
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3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu na pierwszym
spotkaniu z rodzicami informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 12

1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw .

2.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.
3a. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

1.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny.

2.Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwoltywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom

§13

1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;
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2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajgcego  orzeczenia  lub  opinii, ktory  objety  jest  pomocag
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 14

Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego plastyki, muzyki i1 zaje¢ artystycznych
bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 15

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny kwalifikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§16

1. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§17

1.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali ustalonej w statucie szkoty.

4.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 dodatkowych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie

1 formie okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§18

1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dzialajac zgodnie harmonogramem
klasyfikacji, zobowigzani s3 w dniu wystawienia ocen klasyfikacyjnych — srodrocznych

1 rocznych poda¢ je do wiadomosci, a fakt ten odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym
potwierdzajac go datg i podpisem.

5.(uchylony)
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§19

1.Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. (uchylony)

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wpltywu

na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustala si¢, iz nie wystepuja plusy (+) 1 minusy (-) w ocenach biezgcych oraz ocenach
srodrocznych i1 koncowych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 koncoworoczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako
srednia arytmetyczna stopni biezacych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor zespotu moze
zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

4. Kryteria ocen:

1) oceng Celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 tgczy¢ wiadomosci z roznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

c) zostat laureatem konkursu wojewodzkiego przedmiotowego,

d) reprezentuje szkote w zawodach sportowych wojewodzkich,

2) ocen¢ Bardzo Dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie

c) podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac 1 porzadkowac informacje,
zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

3) ocen¢ Dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada oceng okreslong kryterium oceny dobrej;

b) potrafi wspdtpracowacé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciaga¢ wnioski,

roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob
uczenia sie,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

d) wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i1 nietypowych zagadnien;

4) ocen¢ Dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryterium oceny dostatecznej,
b) wspoOtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy,
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c) logicznie je uporzadkowac, podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

d) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ Dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty,

c) jednoznaczny, wspdlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji,

potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
ocen¢ Niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
6. Oceny S$rodroczne 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty
Podstawowe] sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa s$rodroczna w klasach I-III Szkoty
Podstawowej jest w formie karty informacyjne;.
7.0cenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.
8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
na podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego ucznia zwigzane
z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 20

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor i tradycje szkoty;
3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom,;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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4. W klasach I-III szkoly podstawowej oceny §rddroczne i roczne oraz ocena zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ustawie 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

7a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach 1
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

8. W ocenianiu zachowania punktem wyjs$cia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i1 II pdtrocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio:

1) (uchylony)

9.Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilno$ci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

10. Ocena zachowania wystawiana jest za:

1)kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej)
to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higiene osobista,

c) zyczliwo$¢ i1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d) troska o kulturg stowa 1 dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wiasnej 1 innych;

la)  czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b)  zbyt nieestetyczny wyglad;

1) stopien pilno$ci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci),

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematycznos$¢ 1 punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

2a)  czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
a) celowe i §wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych,
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b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;

c) nieprzestrzeganie regulaminu wygladu ucznia.
11. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zta,

b) szacunek dla pracy i innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

2) czynniki negatywne obnizajgce oceng:

a) celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

e) (uchylony)

12.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogiczne;j
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOTrOWY.

13. (uchylony)

14. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia.

Samoocen | Ocena Ocena
Ocena zachowania proponowana przez a ucznia klasy wychowawc
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw y

15. . Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegblnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zaje¢ciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

§ 20a
Kryteria ocen z zachowania na poszczegdlne stopnie

1. OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) wypehia wszystkie obowigzki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach szkolnych,
jest wzorem dla innych,

2) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbgdne
przybory szkolne, str6j do wych. - fiz.), wykonuje zawsze polecenia nauczycieli,

3) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osdb, prezentuje takg
postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkole 1 poza nia,

4) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

5) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom

np. w nauce, uzupetianiu zalegtosci),

6) jest wrazliwy na potrzeby 0so6b niepetnosprawnych,

7) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

8) jest uczciwy 1 prawdomowny,

9) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkotly, srodowiska, aktywnie uczestniczy w zyciu
szkoty

10) reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach akcjach,
11) wzorowo i sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

12) wyréznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

13) troszczy si¢ o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi
estetyczny, stosowny 1 schludny ubior, obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym,

14) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie pali papieroséw, nie zazywa $rodkow odurzajacych,
propaguje zdrowy styl zycia,
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15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

16) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien

1 nieobecnosci, (nicobecnosci usprawiedliwiane sg w ciggu dwoch tygodnia)

17) przeciwdziala przemocy, reaguje na przejawy zla,

18) nie ma uwag negatywnych,

2.0CENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia obowigzki okreslone w statucie szkoty 1 innych przepisach szkolnych,

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) systematycznie ucz¢szcza do szkoty, aktywnie uczestniczy w lekcjach, realizuje polecenia
nauczycieli, jest przygotowany do lekcji (np. nosi przybory szkolne)

4) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

5) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych 1 kolegow

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest taktowny, z szacunkiem odnosi si¢

do nauczycieli, pracownikow szkoty i1 innych osdb, prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza nia,

7) jest kolezenski 1 uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

8) jest wrazliwy na potrzeby os6b niepetnosprawnych

9) dba o swdj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubior, obuwie zmienne na uroczystosci szkolne przychodzi w
stroju galowym,

10) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom,

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

12) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

13) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznieh 1 nieobecnosci,
(nieobecnos$ci usprawiedliwiane sg w ciaggu dwoéch tygodnia)

14) wykazuje si¢ uczciwoscia i prawdomownoscia, stara si¢ reagowac na przejawy zla,

15) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

3. OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego,

2) bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkdow,

4) systematycznie ucze¢szcza na zajecia (moze mie¢ maksymalnie 7 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu ) i przygotowuje si¢ do nich, nosi obuwie zmienne

5) moze mie¢ co najwyzej trzy nieusprawiedliwione spdznienia w potroczu,

6) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,

8) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

9) jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych 1 niepetnosprawnych,

10) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej,
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11) do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie, nosi obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

12) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

4. OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogo6t spelnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoly (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),

2) uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

3) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji, moze mie¢ od 8 do 12
godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

4) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien

W ciggu potrocza ,

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania
si¢ podczas zaje¢ 1 przerw $rodlekcyjnych,

6) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty 1 kolegdw,

7) na ogdt wywiazuje si¢ z obowiazkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

8) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

9) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wiasno$ci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

11) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczego6lnie mtodszymi 1 stabszymi,
12) stara si¢ unikac¢ kiétni 1 konfliktow,

13) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty,

14) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg),

15) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,

5. OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory

1) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),

3) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci), nie nosi obuwia zmiennego,

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

7) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkotly 1 kolegow,

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty

1 kolegow, uzywa wulgarnych stow, jest arogancki i agresywny

9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty

niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),
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10)  bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

11)  stosuje cyberprzemoc

12)  ulega nalogom,

13)  czesto spoznia si¢ na lekcje, ma od 13 do 40 godzin nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w potroczu.

6. OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

4) swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly przyktad
réowiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych

5) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy,

6) zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

7) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

8) wobec nauczycieli, personelu szkotly i1 kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny

9) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza,
10)  wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit ponad 40 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
11)  nie dba o honor i dobre imi¢ szkoty, zniestawia jednostke w srodowisku szkolnym 1
lokalnym, wpisuje obrazajace informacje o innych osobach i szkole w Internecie,
12)  stosuje cyberprzemoc
13)  otrzymuje liczne uwagi negatywne

§ 20b

1.Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow majg obowiazek przed zakonczeniem potroczu
poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.

2.Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

l)ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2)rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidow
poszczegbdlnych oddziatéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

3. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg oddziatu (w czasie
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wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
4. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicodw, uznaje si¢ za odebrany.
5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 20¢
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1.Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dana oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.
3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespolu nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
7. Jesli uczen nie spetlni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢ forme
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajga ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczego6lnosci innych, nieznanych dotad osiagnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Zespolu wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotlu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor Zespotu moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§21-§22
(uchylony)

ODWOLANIA OD OCENY
§23
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

2. Zastrzezenie do oceny powinno wptyna¢ do dyrektora zespolu w terminie nie pdzniej niz
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
si¢ pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala komisja roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust.1.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne lub pokrewne.

2. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog;

4) przedstawiciel SU;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow

6) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

8a. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

12. (uchylony)

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszosciag gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 23a
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen, ktéry uzyskal roczng ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
2.(uchylono).

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie najwyzszej szkoty podstawowej
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniems:

6.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11.Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. Termin egzamin ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..
16. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.
17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"/”nieklasyfikowana”.
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 23b
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen,ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 23c.
Egzamin ésmoklasisty

1.Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngtrzny Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

3.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. w trzech kolejnych dniach.
4.Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

5) uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

4a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

6.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
7.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

8.W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
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z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

9.Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

10.Uczen, ktory jest laureatem Ilub finalista3 olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

11.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i1 oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

13.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
14.0pinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

15. Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

16.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

17.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

D)nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwal dang cze§¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
18.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czegsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klasg
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

19.W  szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpieniec do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czegsci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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20W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zas§wiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje

si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

21. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

22. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego

23.Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

24 . Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;j

25. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

PROMOCJA
§ 24

1.Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I-III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
2a.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2b. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na poOtrocze programowo wyzszej), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (poéiroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
paragrafu 20 ustepu 11 oraz paragrafu 26 ustepu 10.

3a W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

3b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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3c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

3d. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
5. Oceny z jezyka niemieckiego nauczanego jako jezyk mniejszosci narodowej wlicza si¢
do $redniej ocen tym uczniom, ktorych rodzice ztozyli wniosek —deklaracja o objecie ucznia
nauka jezyka mniejszosci niemieckiej. Dla tych uczniow nauka jezyka niemieckiego jest
przedmiotem obowigzkowym.
6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

w szkole podstawowej oraz laureaci otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po uzyskaniu albo uzyskania rocznej (srédrocznej) oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory nie uzyskat ocen klasyfikacyjnych wyzszych od stopnia niedostatecznego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem § 26 ust.10.
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11.Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania
14. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
15. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,.religia/etyka -),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.
16. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

§25-§26
(uchylony)

§27-§27a
(uchylony)
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ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU

§ 28.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowe;;
5) (uchylony)

§29

1. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dzialalnoscig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow
dyrektora Zespotu okresla ustawa prawo o§wiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

2. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty.

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada rodzicéw i S.U.;
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10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo — opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetieniu ustawowych wymogow zezwolen

na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty 1 decyduje o jej zakonczeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz 0Orzeczong
niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Zespolu w
obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) zwalnia uczniéw z WF- u, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu
o odrebne przepisy;

20) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6ésmoklasisty lub odpowiedniej jego czesci
w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia;

23) inspiruje nauczyciela do eksperymentow pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

25) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

27) skresla z listy ucznidow, zachowaniem zasad zapisanych w § 178 statutu;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;
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29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
30) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

10a) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

14) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

15) w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

b) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

¢ )Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidow 1 ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

16) Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

a )zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
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inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

b) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

c¢) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé

d) Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

10) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow  w zdalnym
nauczaniu;

11) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

12) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy Microsoft Offis- Teams (Vulkan)

13) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

14) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspoOtpracy z rada rodzicow 1
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
f) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

g) oraz we  wspolpracy z radg  rodzicow  dostosowanie  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

h) tygodniowy zakres tres$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

1) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

j) sposéb monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetno$ci ucznidéw, wtym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

16) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Statucie Szkotly

17) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

18) koordynuje wspodtprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) (uchylony)

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kodeksu Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

20) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

lub w sprawach odznaczef, nagroéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce

1 za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdéwke szkolng i okres§la warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg¢ oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

a) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej

w szkole.
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6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 30

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca, uczacemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caly etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) oddziaty przedszkolne;

2) klasy I —III Szkoty Podstawowej;

3) klasy IV — VIII Szkoty Podstawowej;

4) (uchylony)

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odwotania opiekuna grupy i wychowawcy klasy na:

1) jego prosbe;

2) na pisemny wniosek 2/3 ogétu rodzicow lub uczniéw danej klasy.

1. Decyzje o odwotaniu opiekuna grupy i1 wychowawcy podejmuje dyrektor po
konsultacji z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

§ 31

Rodzice maja mozliwo$¢ przeniesienia dziecka do innego oddziatu na uzasadniong pisemng
prosbe (jezeli jest wigcej niz jeden oddziat).

RADA PEDAGOGICZNA
§ 32

1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, b¢daca kolegialnym organem Zespotu.

la. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

1b. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w
wideokonferencji.

2. W zebraniach moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2a. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicoéw;

3) Zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

4) Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Zespotu;

5)Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) Uchwala statut i wprowadza zmiany do statutu Zespotu;

7) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Zespotu;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow. Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) Opiniyje szkolny zestaw programow nauczania;, zestawu podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

2) Opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod 1 innych
wyrdznien;

4) Opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;

5) Wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora po uptywie
jego kadencji;

6) Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy przez organ prowadzacy;

7) Opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) Opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

9) Ustala i1 opiniuje dodatkowe dni wolne od zajec¢

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) Przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora Zespotu do obwieszczenia
tekstu jednolitego statutu;
2) Moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora Zespotlu lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z innych
stanowisk kierowniczych w Zespole;
3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
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4) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu; szkoty /wybranych w glosowaniu trybie tajnym/.
5) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej nauczycieli.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane
sa zwykta wigkszos$cig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia niezgodno$ci z prawem po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
9a. Protokél z zebrania rady pedagogicznej, w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada
Pedagogiczna™/ ,,Nauczyciele’/’Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty -
potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;.
9b. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wniesione nie pdzniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w
sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku
pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

10. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep

do protokolow oraz rejestrator historii zmian i ich autordéw, a takze umozliwiajacy
sporzadzanie protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotdéw. Ostemplowane
1 przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum Zespotu.
10a. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
10b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.
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RADA RODZICOW
§ 33

1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow,
wspoldziatajaca z dyrektorem Zespotu, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
organem prowadzacym oraz innymi organizacjami i instytucjami wiaczonymi w realizacji
zadan Zespotu.

2. Wybory do Rady Rodzicow sa przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje
rodzicoéw na zebraniu. Zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddziatu wybieraja ze swego
grona, w glosowaniu tajnym, reprezentanta do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Zespotu.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

5. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb danego srodowiska.

6. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, jak i rowniez projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Rada moze wystepowac do rady pedagogicznej i Dyrektora Zespolu z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

8. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) wspdluczestniczy w biezacym i perspektywicznym programowaniu opiekunczych

1 wychowawczych dziatan Zespotu;

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych, zwlaszcza
na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza Zespotu;

3) moze gromadzi¢ na dziatalno$¢ statutowa fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;

4) przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 34

1.W Zespole dziata Samorzady Uczniowskie, ktore tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzagdow okresla regulamin przyjety przez ogo6t
uczniow Zespotu.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Kazdy samorzad ma swojego opiekuna.

5. Regulamin samorzad nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania; z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego rozwijanie 1 zaspokajanie
wiasnych potrzeb;

4) prawo do redagowania gazetki,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespolu w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu;

6) (uchylony)

7) prawo do uczestniczenia w zebraniach Rad Pedagogicznych za zgoda Dyrektora.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

8.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczego6lnych oddziatéw klasowych.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
§ 35

1. Wszystkie organy Zespotlu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci 1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Zespotu.

2. Koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor Zespotu, ktory:

1) kazdemu z organdéw Zespotu zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami Zespotu, dotyczacych
podejmowanych dziatan i decyzji;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

§ 36

1. Sprawy sporne pomiedzy Radami Pedagogicznymi, Rada Rodzicéw, Samorzadami
Uczniowskimi rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zaleznosci
od rodzaju sporu organ prowadzacy Zespot lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
3.Spory migdzy organami Zespolu rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.
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4. Strona ,,poszkodowana” pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§37
Wszystkim organom Zespotu zapewnia sig¢:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
Ustawa Prawo o$wiatowe 1 Statutem Zespotu;

2) mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach.

§ 38

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) Kazdy organ Zespotu moze wiaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
szkoty, proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

2) Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organd6w w celu wymiany informacji 1 pogladow;

3) Dyrektor Zespotlu zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
Zespotu wykazu ich kompetencji opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych

1 niniejszego Statutu. Uchwaly organow szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji podaje si¢ do ogoélnej wiadomo$ci w Zespole w formie tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora Zespotu w zbiorze pt. ,,Uchwaty organow Zespotu™.

§ 39

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu rozwigzywane sg przez
powotang przez dyrektora Zespotu komisje do rozpatrzenia tego konfliktu. W sktad komisji
wchodza po jednym przedstawicielu kazdego organu Zespotu. Dyrektor Zespolu wyznacza
swego przedstawiciela do pracy w komisji, jezeli jest strong sporu. Powolana komisja wybiera
ze swojego skltadu przewodniczacego. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla
wigkszos$cig glosow przy obecnosci wszystkich cztonkow. W przypadku nie rozstrzygnigcia
sporu w glosowaniu decyzje podejmuje jej przewodniczacy. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej. O swojej decyzji
komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej. Termin zebrania komisji wyznacza
dyrektor Zespotu.

§ 40
(uchylono)
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§ 41

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wzajemnej wspotpracy w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do:
1) Znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w oddziale, klasie;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) Znajomosci celow zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,;
4) Uzyskiwania rzetelnej informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) Formami wspétdziatania Zespotu z rodzicami sa:

a) spotkania rodzicow calej szkoty,

b) spotkania rodzicow danej klasy,

c) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawca,

d) spotkania Rad Klasowych z Dyrekcja Zespotu,

e) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

f) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

g) przyjmowania rodzicéw przez Dyrektora Zespotu w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza statymi zajgciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,

h) kontakty telefoniczne nauczyciel-rodzic, Dyrektor-rodzic,

1) zapraszanie rodzicow do pomocy w organizowaniu imprez, uroczystosci 1 wycieczek,
1 w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek

wynikOdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, choroba, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami,

k) wszelkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

2. Wpyrazania swoich opinii na temat pracy Zespotu.

§ 42

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
wolontariat, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza ws$rdod ucznidow albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje ucznioéw

5) wpltywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rad Pedagogicznych.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU
§43

1.Zespot  Szkolno-Przedszkolny miesci si¢ w budynku przy wul. Parkowej 8
w Dlugomitowicach.

2.Do realizacji celow statutowych posiada:

1)jeden budynek, w ktorym prowadzone sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) sale gimnastyczng;

3) biblioteke szkolna/gminna,

4) boisko ze sztuczng nawierzchnig;

5) trawiaste boisko;

6) amfiteatr;

7) plac zabaw

3. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyboroéw
szkolnych.

§ 44

1.Zespot jest jednostkg oswiatowa obejmujacg oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-5 letnich
oraz 6 letnich, klasy od pierwszej do 6smej szkoty podstawowe;.

2.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 45

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku .

2. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w szkolach ustalane sa w oparciu o aktualne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piagtek Iub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 46
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1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespotu,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzone przez organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbg uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych
oraz liczbe¢ nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Z uwagi na nieprzewidziane a uzasadnione przyczyny dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian
w arkuszu organizacyjnym Zespolu w formie aneksu do arkusza, umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

4. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

§ 47

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
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zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§ 48

Zajecia w Zespole rozpoczynajg si¢:
1) W szkole o godz. 8 '*
2) Godziny pracy $wietlicy szkolnej 7.10 -8.10 oraz w godzinach popotudniowych od
12.50 do 15.50 zgodnie z deklaracjami rodzicow;
3) Dzienny czas pracy jednostek Zespotu moze by¢ zmieniony w uzasadnionych
przypadkach przez Dyrektora Zespotu.

§ 49

1. Podstawowg formg pracy w oddziatach szkolnych sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

2. Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasie I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec .

4. Przerwy trwaja po 10 min, 20 min. (1 przerwa 20 minutowa)

5. Godzina pracy w $wietlicy szkolnej trwa 60 min.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i
pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkolty uwzgledniajacej
zmianowos¢.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badZz w formie
wideokonferencji.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 50

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i zestawem programow wybranym dla danego oddziatu, dopuszczonym do
realizacji.

2. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

3. Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3a. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

4. Przerwy trwaja po 10 minut oraz jedna 20 minut.

5. Formami zaje¢ w Zespole sa:

1) Zajecia w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy opisanych w statucie;

2) W strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

3) W strukturach miedzyklasowych;

4) nauczanie indywidualne;

5) Indywidualny tok nauczania;

6) Realizacja obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

7) Zajecia pozalekcyjne: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) (uchylony)

9) Zajgcia moga odbywac si¢ w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej
1 miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, ,,biate i zielone”
szkoty wymiany mi¢dzynarodowe.

§ 50a

1. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III szkoty podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, Dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 1.

3. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. (uchylony)

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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§ 51

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki
oraz wychowania fizycznego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

2a.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Oddzialy liczace odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,

o ktérych mowa w ust.2 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej prowadzone s3
w grupach liczacych do 26 ucznidow. Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych
1 miedzyklasowych.

5. (uchylono)

6. Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat. Uczen nie bierze udziatu

w powyzszych zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Zespotu w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w lekcjach. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 52

1. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz specjalistycznych okresla ogolny
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie arkuszy
organizacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ Zespolu okresla ogélny podziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone szkolnymi planami nauczania Szkoty Podstawowe;.

3. Jednostka na wniosek rodzicow moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych 1 edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

5. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w  zwiazku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
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§53

1. Religia lub etyka jako szkolne przedmioty nadobowigzkowe prowadzone sg dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja zgodg:

1) zgoda wyrazona jest w formie pisemnej w oddziale przedszkolnym, pierwszej klasie
szkoly podstawowej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach moze natomiast zostac
zmieniona lub cofni¢ta z poczatkiem roku szkolnego;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi;

3) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i ma obowigzek wypetniania
dziennika szkolnego;

4) oceng z religii umieszcza si¢ na S$wiadectwie szkolnym;

5) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

7) ocena z religii jest wystawiana wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkofe;
8) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Zespotu oraz pracownicy Kurii Diecezjalne;j;

9) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé 3 kolejne dni zwolnienia z

catosci lub czesci zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekoleke;i.

2. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
ko$ciotow innych religii.

3. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.

§ 54

1. Rodzice ucznidow zainteresowani naukg jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej niemieckiej, podpisuja stosowng deklaracje przy przyjeciu do oddziatu
przedszkolnego, w klasie pierwszej szkoly podstawowej i jest ona wazna w danym etapie
edukacyjnym. Deklaracje sktada si¢ w formie pisemnej prosby rodzicow do Dyrektora szkoty.
2. Nauke¢ jezyka mniejszosci prowadzi si¢ w oddziatach, w ktorych co najmniej 7 0sob
podpisato deklaracje. Dla mniejszej liczby uczniéw tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.

3. Jezyk niemiecki jako jezyk mniejszosci narodowej jest nauczany w wymiarze 3 godzin
tygodniowo w szkole podstawowej. W przedszkolu 4 godz. tygodniowo

4. Dla ucznioéw, ktorych rodzice podpisali deklaracje o nauczaniu jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszos$ci jest on przedmiotem obowigzkowym i jest oceniany wg zasad oceniania

wewnatrzszkolnego.
5. (uchylony)
§55
1. Zespot moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu a szkota wyzsza.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
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3. W  trakcie praktyk shuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.
4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.
§ 55a
JADALNIA SZKOLNA

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stoldwce szkolne;.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

1. Jadalnia jest miejscem spozywania positkow.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS;

2a) dzieci przedszkolne;

3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

3. Positki wydawane sg w godzinach 710.40i 12.30

4. Optaty za positki uiszcza si¢ sekretariacie szkoly w wyznaczonym terminie do 10 kazdego
miesigca

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do sekretariatu
szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

6. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobraé ze stotéwki choremu uczniowi obiad

na wynos.

7. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegotowy regulamin pracy jadalni okresla odrebny
Regulamin Jadalni, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

8. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS;
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§ 56
SWIETLICA SZKOLNA

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowaé $wietlice dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej

przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly

lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb dzieci i mtodziezy.

3. Do podstawowych form pracy swietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy opieki wychowawczej;

2) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkow do nauki wilasnej;

3) organizowanie zaje¢ $wietlicowych oraz gier i zabaw ruchowych, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego, nawykow higieny i czystosci, dbatos¢
o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samorzadno$ci i samodzielnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, w ktorych pod opieka
jednego nauczyciela nie moze przebywac wiecej niz 25 uczniow.

5. Praca swietlicy szkolnej przebiega w oparciu o plan pracy $§wietlicy, ktory po zatwierdzeniu
przez Rad¢ Pedagogiczng wiacza si¢ do planu pracy Zespotu.

6. Swietlica petni funkcje: opiekunicza, wychowawcza, profilaktyczng i edukacyjna.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§57

1. Biblioteka sluzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
uczestniczacg w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkéw informacji.

2. Biblioteka peni role osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw poprzez:

1) podreczny ksiegozbior;

2) zbidr prenumerowanych czasopism.

3. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoly irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

§ 58
1. Ksiggozbidr biblioteki szkolnej znajduje si¢ w pomieszczeniach Gminnej Biblioteki, ktora
miesci si¢ w budynku szkoty.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
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4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
§59

1. Biblioteka wspiera prace Zespotu, stuzy do realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o regionie.

2. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasny roczny plan pracy.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

3) realizowanie $ciezki czytelniczo — medialne;.

4. Biblioteka wspomaga prac¢ nauczycieli Zespolu w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych udostepniajgc pomieszczenia biblioteki i czytelni.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

6. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki 1 termindéw lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Rada Pedagogiczng (udzial z zebraniach RP, udziat w pracy WDN));

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,
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b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzie¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

§ 59a
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu

do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylono)
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze Zzada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki

1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony

w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j

(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
Zespolu, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg sie¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane.
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7.Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Zespolu przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 60

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,
zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy zesp6t arkuszem organizacji Zespotu.

2. Zasady zatrudniania pracownikow zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. W sytuacjach dotyczacych mobbingu, pomowienia, zniewazenia, agresji slownej i
fizycznej znajdujg zastosowanie przepisy obowigzujace w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie
Karnym.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 61

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy, zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
1 uczniow, w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekceji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planu wynikowego z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie

1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu;

2) nauczyciel stazysta, rozpoczynajacy prace w zawodzie, oraz nauczyciel kontraktowy
oprocz realizacji obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, pod kierunkiem opiekuna
stazu realizuje zadania zawarte w opracowanym przez siebie planie rozwoju zawodowego;

3) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci,
4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki;

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie

jak najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 twoérczego udzialu w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i1 dzialania,
ksztalttowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;
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8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie

do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspodlpraca z rodzicami uczniow;

12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie

ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc

w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow;

15) prowadzenie klaso — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski

o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrgj

1 estetyke klasy;

16)wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi

na terenie Zespotu;

17) uczenie dbatosci o estetyke podrecznikdw, zeszytow i przybordw szkolnych;

18) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi

lub niedostosowanymi spotecznie;

19) aktywny udziatl w pracach Rad Pedagogicznych;

20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w wewnetrznym i zewng¢trznym doskonaleniu zawodowym;

22) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego w szkole ogdlnodostepne;;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

25) petienie obowigzkow nauczyciela dyzurujacego podczas dyzurow w Zespole

wg harmonogramu dyzurow;

26)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu a wynikajacych

z organizacji pracy Zespotu;

27) informowanie ucznia i jego rodzicéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

28) informowanie ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemne] na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie
srédrocznej (rocznej) niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

29) nauczyciel odpowiedzialny jest za prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich
wychowankow.

3. Ponadto nauczyciel ma obowiazek:
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1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwrbcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespolu o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 62

Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form pracy, podrecznikach 1 srodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespoél, decyduje o tresci programowej kota

lub zespotu;

3) decyduje o biezacej, $rodrocznej 1 rocznej ocenie postepoOw swoich ucznidw, zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Zespotu;

7) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 63

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w klasach, w ktorych uczyl, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece.

§ 64
1. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez Dyrektora
Zespotu, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest

w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 65
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych,
wychowawcy klas, oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu, Rada
Pedagogiczna lub odpowiedni zespot.

3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie szkolen, dyskusji;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikdéw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich programéw nauczania;

8) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 66

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

a w szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,;

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zaj¢cia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa ucznidow, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w roznych formach zajec;
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8) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspodtdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wigzéw
kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) ksztaltowanie u ucznidw poczucia wspodtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i1 szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem ucznidw w pracach tych organizacji,

12)wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych 1 wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie

z rodzicami (opiekunami) ucznia;

15)wdrazanie do dbania i higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia;

16) utrzymywanie na biezaco kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow

w nauce i zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami);

17) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami, odbywajacych

si¢ co najmniej raz na kwartat;

18)wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora, uchwatami Rad Pedagogicznych,

a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni,

¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie ucznidow 1 rodzicow (opiekundw) z zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej] wspolnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak réwniez
powotanymi do tego instytucjami;

22) wybranie i zorganizowanie samorzadu klasowego;

23) tworzenia planu pracy wychowawczej w swoim oddziale zgodnym z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

24) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dotyczacych funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego
oceniania;

25) realizowanie z uczniami zatozen Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za:

1) osiagganie celéw wychowania w swojej klasie;
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2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw) wokot programu
wychowawczego klasy 1 Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

§ 67

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej

1 metodycznej oraz psychologiczno - pedagogicznej ze strony Dyrektora Zespotu, pedagoga
szkolnego, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli, doradcow metodycznych

1 instytucji wspomagajacych Zespot.

2. Wychowawca ma prawo do wspotdecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami
ucznidw o programie i planie dziatah wychowawczych w swojej klasie.

3. Wychowawca ma prawo do ustanawiania przy wspoltpracy z klasowag rada rodzicow
wiasnych form wynagradzania i motywowania wychowankow.

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 68

1. Tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej za zgodg Organu Prowadzacego

3. Zakres obowiazkow kierowniczych ustala Dyrektor Zespotu.

§ 68a
PEDAGOG

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

9) Zadania pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) 1. W zespole dziata zespot wychowawczy, ktory powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,

2) w miare potrzeb — inni nauczyciele.

78



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugomitowicach

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola 1 szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

§ 68b
LOGOPEDA

Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) wypozyczanie ksigzek, broszur i czasopism zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy
biblioteki;

2) udostepnianie zbiordéw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych, informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych

1 multimedialnych;

4) przeprowadzanie rozmow z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego

doboru lektury;

6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;
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7) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom Zespotu, rodzicom
ucznidéw, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych

1m materiatow;

8) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno — wychowawczego, przygotowaniu przez uczniow imprez czytelniczych;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w Szkotach na zebraniach Rad Pedagogicznych;

10) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

11) dostosowanie form i tre$ci pracy pedagogicznej do warunkow szkot, wieku i poziomu
intelektualnego ucznidow i srodowiska, warunkow pracy oraz wlasnych predyspozycji

1 zainteresowan.

WYCHOWAWCA SWIETLICY
§ 70

Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy:
1) prowadzenie planowanej pracy zmierzajacej do realizacji celow wychowawczych
1 opiekunczych Zespotu, wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego oraz rozwijanie
1 wzbudzanie zainteresowan cztonkéw grupy;
2) ksztaltowanie umiejetnosci wspodtzycia w zespole;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan w ramach prowadzonej formy
zajeé;
4) przygotowanie wychowankoéw do czynnego udzialu w zyciu spolecznym i kulturalnym
(dyzury, prezentacja osiggnie¢ 1 prac wykonanych podczas zaje¢ itp.);
5) organizowanie racjonalnego wypoczynku;
6) organizowanie nauki wilasnej;
7) prowadzenie dokumentacji;
8) wspolpraca z nauczycielami przy realizacji zadan §wietlicowych;
9) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Radg Rodzicow majaca na celu
pozyskiwanie srodkéw finansowych do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mtodzieza;
10) troska o sprzet oraz urzadzenia znajdujace si¢ w Swietlicy, z ktéorych korzystajg
wychowankowie;
11) pelnienie dyzuréw podczas wydawania obiadow;
12) wyzwalanie inicjatywy do samodzielnos$ci w zaspokajaniu rozwoju fizycznego
1 umystowego;
13) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez organizowanie zajeé
poswigconych wydarzeniom historycznym,;
14) troska o zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo;
15) dbanie o estetyke pomieszczen swietlicy;
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych
z zycia Zespotu;
17) prezentacja dorobku $wietlicy;
18) rozbudzanie poczucia obowigzku i dyscypliny.
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§71

1.Dyrektor zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonymi
arkuszami organizacyjnymi Zespotu.

2. Zadaniem pracownikow administracji i1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektéw i1 ich otoczenia w ladzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres

obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.
§ 71a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5.0pieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6.W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 71b

1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkolty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.
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4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia ucznidw.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci 1 poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1 rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 71c

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§72

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1)zapisanie dziecka do Przedszkola, Szkoty Podstawowej;

2)zapewnienie regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3)zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy réwniez:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej.
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3. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z Zespolem. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu;
3) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespolu 1 poszczegdlnych nauczycieli

Dyrektorowi Zespotu oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE ZESPOLU
ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY

§73

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowani sg uczniowie na podstawie zapisow
rodzicow, a do klas starszych na podstawie Swiadectwa promocji do danej klasy.

2. Warunkiem przyjecia dziecka 6-letniego jest zgoda dyrektora Zespotu w oparciu o podanie
rodzicow.

2a. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3.(uchylono)

4. Za zgoda Dyrektora Zespotu, na wniosek rodzicow moga by¢ przyjmowani do Zespotu
uczniowie spoza obwodu na zasadach okreslonych w ust.1, 2, 31 4.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

§ 73a

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO
SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU
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1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku.

§ 73b
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas I-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwadd, wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas I-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentoéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) (uchylono)

4) (uchylono)

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Zespotu oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO
§ 74
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Uczen moze by¢ odroczony od realizacji obowigzku szkolnego na mocy odrgbnych
przepisow.
§75

Uczen zwolniony na pisemna prosbe rodzicow z wychowania fizycznego i1 informatyki,
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu.

§ 76

Uczen, o ktorym mowa w § 75 moze opuscic¢ teren szkoty wylacznie na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow.

§77

1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

2. W wypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu
dnia wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistnialej
sytuacji rodzicow.

3. W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych

1 odprowadzony do lekarza lub domu pod opieka pracownika szkoty.

4. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé niezwlocznie
rodzicOw ucznia.

5. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych zostanie usprawiedliwiona tylko wtedy,
jesli uczen w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie nieobecno$ci przedtozy
pisemne wyjasnienie rodzicow badz opiekunow prawnych lub zaswiadczenie lekarskie
przyczyny swojej nieobecnosci.

6. W wypadku bardzo czgstych nieobecnosci z powodu choroby ucznia wychowawca
wspoOlnie z dyrektorem 1 pedagogiem moga podja¢ decyzje, aby nastgpne pisemne
wyjasnienia byly potwierdzone na pismie przez lekarza.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§78

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej — ilo$¢ godzin w jednym dniu nie moze przekracza¢ siedmiu;
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2) opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan i talentow:

a) ma prawo uczestniczy¢ w zaj¢ciach dowolnego kota zainteresowan,

b) ma prawo do reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach,

7) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6dlnych przedmiotow;

10) oceny z przedmiotu wyltgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

11) poinformowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosci obejmujacego wigksze partie materiatu;

12) opiniowania projektu oceny zachowania swojej i swoich kolegow;

13) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolng;

15) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

17) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajacych na terenie Zespotu,

18) organizowania zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza
Dyrektora Zespotu;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

20) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

21) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Zespdt i Rada
Rodzicow;

22) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

23) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

24)wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego;

25) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu

26) skiladania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,

nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa.

27) dostosowania warunkéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb wlasnych
1 mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej 1 wniosku rodzicow

28) ochrony danych osobowych

29) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
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3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywaniem
jak najlepiej czasu i warunkoéw nauki;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom Zespotu;

5) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania;

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, lekcewazenia obowigzkoéw
ucznia;

7) przychodzenia punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

8) szanowania i ochrony mienia szkolne;

9) dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu;

10) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli

oraz wtadz Samorzadéw Uczniowskich;

11) godnego reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 wandalizmu;

13) poszanowania przekonan, pogladéw 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

16) uczegszczania w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

17) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ jednolity strdj obowigzujacy w szkole.

§ 78a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezgce do kompetenc;ji szkoly przekazywane sa do wnoszacego

ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore zadekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§79
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1. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) (uchylony)

2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowaé umiar pamictajac, ze
szkota jest miejscem pracy;

3) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego jest ustalany

z nauczycielem;

4) stroj galowy: biate bluzki, koszule, granatowe lub czarne spodnie (spddnice);

5) str6] galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych oraz podczas wyj$¢ poza teren
szkoty w charakterze jej reprezentacji,

6) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu;

7) zabrania si¢ farbowania wtosoéw, makijazu oraz noszenia kolczykow przez chtopcow.

2. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne 1 funkcjonalne, nie powinno przeszkadzad
podczas pracy.

3. Wyklucza si¢ wnoszenia wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

4. Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 sprzg¢tu audio na terenie szkoly, tj. zarowno w obrebie budynku jak 1 wokoét niego. Zakaz ten
dotyczy ucznidéw, przy czym:

1) podczas zajec¢ telefony komodrkowe i tym podobny sprzet powinien by¢ schowany

1 wylaczony;

2) podczas przerw w zajeciach uczniowie majg prawo do uzywania telefonu
komorkowego, ale powinni pozostawi¢ go w trybie ,,cichej pracy”.

3) za zgodg nauczyciela telefon komorkowy moze by¢ wykorzystany w czasie zaje¢ jako
pomoc dydaktyczna.

4.W razie naruszenia postanowien okreslonych w ust.4 nauczyciel ma prawo odebrac¢ telefon
komorkowy i sprzet audio i pozostawic¢ go za pokwitowaniem w szkolnym depozycie

do czasu odebrania go przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

5.W przypadku naruszenia przepisOw niniejszego regulaminu o konsekwencjach decyduje
Dyrektor Szkoty.

NAGRODY I KARY
§ 80

Ucznia mozna nagrodzi¢ za: rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Zespotu i klasy;

1) wybitne osiggni¢cia (naukowe, sportowe, artystyczne i inne);
2) reprezentowanie szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach tematycznych
i zawodach sportowych;
3) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
§ 81

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;
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3) (uchylony)
4) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu;
5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;
6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
7) Dyplom ukonczenia szkoly z wyrdznieniem,;
8)List pochwalny do rodzicéw;
9) Stypendium za wyniki w nauce, szczegolne osiggni¢cia, w tym sportowe.
2. Przewiduje si¢ takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci dyplomu lub nagrody
rzeczowej za zajecie trzech pierwszych miejsc w rozgrywkach sportowych lub konkursach
wiedzy.
§ 81a.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 82

Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;

3) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora w obecno$ci wychowawcy;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora na apelu wobec calej szkoty, z przekazaniem pisemnej
informacji do rodzicéw (prawnych opiekunow), za ktoéra odpowiedzialny jest wychowawca,
5) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Zespotu w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow)
1 pedagoga;

6) (uchylony)

7) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy rownolegte;.

§ 83

1. Dyrektor ma prawo wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

I)kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2)ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie).

2.Dyrektor ma prawo o wnioskowanie do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad do rodziny
lub przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego.
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§ 84
Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 82 ust. 1 i 2, naktada Dyrektor Zespotu.
§ 85

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista
ucznia.

3. Kara moze by¢ zastosowana wowczas, gdy inne $§rodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu
wychowawczego.

§ 86
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
§ 87

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust 1, moze wnie$¢ na pismie:

1) uczen, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ukaraniu;

2) rodzic, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygnigcie odwolania przez Dyrektora jest ostateczne.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz na p6t roku),
od daty nalozenia kary, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu
Uczniowskiego lub Zespolu Wychowawczego.

6.Jezeli w okresie zawieszenia nie popehnit czynu karalnego, kara ulega anulowaniu.

§ 88

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty razie
razacego naruszenia przez ucznia szkolnych obowiazkéw, a w szczegolnosci:

1) uporczywe nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i1 postanowien Statutu;

2) udowodnienie przez odpowiednie organy popelnienia czynu zabronionego;

3) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez szkote pod wptywem alkoholu
lub pod wptywem narkotykéw badz innych srodkéw odurzajacych.

§ 89

Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego w obronie praw
uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogiczne;.
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§ 89a
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicoOw oraz wywiadowki.
3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

1 szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z
rodzicami);
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia ponosza w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja
si¢ do odpowiedzialno$ci 1 chcg naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ 1 nie ma przeszkod, aby
szkota przyjeta z ich strony odpowiednie swiadczenie.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 90
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Zespot posiada wewnatrzszkolny Ceremoniat:

1. Slubowanie klas I w obecno$ci rodzicow 1 gosci zaproszonych, wreczenie
pierwszoklasistom ,,Dyplomu pasowania na ucznia”, ,, Dyplomu pasowania na czytelnika”.
2. Uroczyste pozegnanie klasy VIII SP w obecnos$ci rodzicéw 1 gosci zaproszonych,

wreczenie uczniom ,,Pamigtki absolwenta” oraz pamiatki przez uczniow klas siodmych.
3. (uchylony)
4. Uroczyste obchody §wiat panstwowych.

ROZDZIAL 7
CELE I ZADANIA, ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH.
§ 91

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie prawo o§wiatowe oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

la.Liczbg oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim
dzieciom, a w szczegolnosci dzieciom z obwodu szkoty.

1b.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2.Zadania oddziatow przedszkolnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywa¢ 1 ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym.

§ 92

Oddziaty przedszkolne realizuja powyzsze cele i zadania poprzez:

1)Zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci,

a przez to zachecanie ich do aktywnos$ci badawczej 1 obserwacji otaczajacego srodowiska;

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3)Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;
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5) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnos$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicéw, nauczycieli;

6) Rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

7) Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym;

8 )Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnos$ci tworczej;

9) Wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) Organizowanie rd6znych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

12) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

13) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana

na wniosek: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica ;

14)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie zaj¢¢ specjalistycznych:
logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow;

15) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci;

16) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci ustalane sg przez
dyrektora Zespotu;

17) Uczeszczanie dziecka na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicéw;

18) W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§93

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaj¢¢ oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem
przedszkolnym.

1) Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczycielki, ktéra
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
1 miesiecznym planem zajec;

2) Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢;

3) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym;

4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia;

5) Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieé¢mi;
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7) Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezb¢dna. Powiadomi¢ dyrektora Zespotu oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

8) W wypadkach naglych wszystkie dziatania nauczycieli oddzialu przedszkolnego bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane

sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

9) W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego (wrzesien);

10) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz,
przepisow ruchu drogowego.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren oddziatu przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerdéw i wycieczek obowigzujagcym
w przedszkolu.

§ 94

1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktére w danym roku kalendarzowym
osiggaja trzy lata oraz koncza sze$¢ lat. Nabdr do poszczegdlnych grup odbywa sie
rocznikami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Warunkiem przyje¢cia jest:

1) rodzice pracujacy;

2) dziecko jest samodzielnie adekwatnie do swojego wieku;

3) dziecko potrafi zgtasza¢ zatatwianie swoich potrzeb fizjologicznych.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym
w ktorym konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy Zespole.

5. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor Zespotu.

6. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor Zespotu lub wicedyrektor.
2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale.
3) Zastepstwa odnotowuje w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastgpujacy nieobecnego
nauczyciela potwierdza wtasnor¢cznym podpisem;

4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w
dzienniku zaje¢;

5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

W oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.
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7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicéw i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddziatu przedszkolnego.

8. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, prawnego opiekuna
realizujgcego zadania przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego:

1) Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i
czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego;

2) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

3) Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora Zespotu lub jego zastgpce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami —
prawnymi opiekunami dziecka;

4) Rodzice lub prawni opiekunowie sktadaja o$wiadczenie w pierwszych dniach
wrzesnia — przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem w sprawie odbioru dziecka z
oddziatu przedszkolnego;

5) Nauczyciele upowaznieni s3 do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i
czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

9. Dyrektor Zespotu informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka na pierwszym zebraniu z rodzicami.

10. Dyrektor Zespolu na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku
szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen o odbiorze
dziecka z przedszkola.

11. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

12. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

13. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.

14. Spdznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

15. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku szkolnym

za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow

§ 95

1. W przedszkolu organizowana jest nauka religii, za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

2. W przedszkolu na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora Zespotu.

§ 96
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1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

2. W grupach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20 w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrdéd programoéw
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,
programow autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

4. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci dzieci.

5. Rada Pedagogiczna co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programow na pierwszej
radzie pedagogicznej w roku szkolnym.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) 7 dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

8. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu,

w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godz. dziennie.

9. Dzieci szescioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
10. Czas pobytu dziecka szescioletniego w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.

11. W zwiagzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne moga
mie¢ skrocony czas pobytu w oddziale przedszkolnym z mozliwosciag wydtuzenia

go wg wskazan personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

12. Czas pracy poszczegolnych oddziatéw okresla arkusz organizacyjny Zespotu.

13. (uchylony)

14. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

§97

Oddzial przedszkolny moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych
dla kandydatow na nauczycieli.

§ 98

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

2) Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankows;

3) Dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka);
Informowania rodzicéw o postgpach dzieci;
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4) Systematycznego planowania i realizacji zajg¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych
bezposrednio z dzieémi;

5) Realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu Zespotu;

6) Udziatu w zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

7) Aktywnego uczestnictwa w WDN oraz w roznych formach doskonalenia;

8) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;

9) Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe;

10) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze;j;

11) Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiej¢tnosci 1 poziomu wiedzy;

12) Podejmowania dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka

1 najblizszego srodowiska;

13)Wspoldziatania  ze  specjalistami w  celu udzielania  fachowej  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

14) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami;

15) Wykonywania polecen dyrektora Zespotu zwigzanych z organizacja pracy w jednostce;
16) Przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz;

17) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

18) Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale;

19) Codzienne podpisywanie listy obecnosci,

20) Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego;

21) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) Znajomosci aktualnych przepisoOw prawa oswiatowego;

3) Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

4) Decydowania o doborze form i metod pracy;

5) Opracowywania 1 wdrazania przedsigwzie¢ 1 programdéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jako$ci pracy jednostki;

6) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

7) Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

8) Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy jednostki oraz

w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

9) Znajomosci regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego;

10) Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca;

11) Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

12) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami

1 oczekiwaniami jednostki;

13) Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy jednostkami;

14)Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych §rodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;
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15) Do nagréd 1 wyr6znien zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢

za jej jakosc¢;

3) w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego dzieci:

a) codzienny pobyt z dzie¢mi na §wiezym powietrzu,

b) rozbudzanie zaciekawienia sportem,

¢) spacery ulicami celem zapoznania si¢ z zasadami ruchu drogowego;

4) w zakresie organizowania warunkow sprzyjajacych rozwojowi mowy i myslenia:

a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi,

b) uaktualnianie kgcikow tematycznych,

¢) stosowanie zroznicowanych form w zakresie wykorzystania literatury w pracy z dzie¢mi —
inscenizacja, teatrzyk, film;

5) ukazywanie dzieciom spotecznego watku pracy ludzi z najblizszego $rodowiska;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotna 1 inng.

§ 99

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci do§wiadczen;

7) wypoczynku kiedy jest zmgczone;

8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

oddziatu przedszkolnego.

§ 99a
1. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
2. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 13

rok zycia.
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3. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

4. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

5. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

6. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko

od momentu jego przej¢cia od rodzica do momentu odbioru. Nauczyciel moze odmowic
wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie

wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac

policje.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem osobg upowazniong do odbioru.
9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora Zespotu.

11. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych z godlem panstwowym dla Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dhugomitowicach.

2. Zespo6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Statut Zespotu moze by¢ znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

5.Traca moc postanowienia w Statutach Publicznej Szkoty Podstawowej 1 Publicznego
Gimnazjum w Dlugomilowicach.

6. Ustala si¢ dodatkowy Regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

8. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

9. Dyrektor w ciggu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

10. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Diugomitowicach

11. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej w zaktadce : Dokumenty.

Zaopiniowany przez:
Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow,
Samorzad uczniowski
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